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Harcama Yetkililigi Islemleri

Usulsliz veya mevzuata
aykirt harcama
yapilmasi, eksik veya
hatali belge
diizenlenmesi nedeniyle
denetim problemleri
lyasanmasi ve harcama
yetkisinin simirlariin
asilmasi sonucu hukuki
ve idari sorumluluklarin
dogmasidir.

Yiksek

Harcama yetkililiginde
yetki simirlarina
lkesinlikle uyulmali,
harcamalar duzenli
olarak denetlenmeli ve
onay siiregleri geffaf
olmalidir. Belgelerin tam
ve dogru tutulmasi
saglanarak usulsiizliikler
engellenmelidir.

Mali mevzuata hakim, dikkatli ve
sorumluluk sahibi kisiler tercih edilmeli;
etik degerlere bagli ve muhasebe/finansal
sureglerde deneyimli olmalar1 6nemlidir.

Gergeklestirme Gorevliligi
Islemleri

Belgesiz  veya eksik
evrakla iglem yapilmasi,
mali  disiplini  zedeler-
,0deme emri hazirlarken
hatali bilgi girisi, kamu

zararma yol acabilir,
lkontrol eksikligi
nedeniyle usulsiiz
islemlerin fark

edilmemesi mimkadndr.

Yiksek

Harcamalarm mevzuata
uygunlugu ve belgelerin
eksiksizligi siki kontrol
edilmeli, 6deme siregleri
diizenli denetlenmeli ve
hatalar hizlica
duzeltilmelidir.

Detaylara dikkat eden, mali prosediirlere
hakim, sorumluluk bilinci yiksek ve
disiplinli kisiler tercih edilmelidir.
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Muhasebe Yetkilisi Onay ve
Islemleri

Kayitlarm hatali veya
eksik tutulmasi nedeniyle
mali tablolarin
giivenilirliginin zarar
gOrmesi, ddemelerin
usulsiiz veya mevzuata
aykir1 sekilde
gerceklestirilmesi sonucu
kamu zararina yol
acilmasi ve mali kontrol
stireclerinin yetersizligi
nedeniyle usulstzliklerin
tespit edilememesidir.

Yuksek

Mubhasebe kayitlarmin
dogrulugu diizenli olarak
kontrol edilmeli, yetki
smirlarma uyulmali ve
usulsuzliiklerin 6niine
gecmek igin ic denetim
mekanizmalari
guclendirilmelidir.

Muhasebe ve finans bilgisi gucli, dikkatli,
giivenilir ve etik degerlere bagh kisiler
secilmelidir.

SGK Islemleri

Yanlis veya eksik
bildirim yapilmasi
nedeniyle personelin hak
kaybina ugramasi,
mevzuata uyulmamasi
sonucu idari para cezalari
ve yasal yaptirimlarla
karsilasilmasi ile
verilerin glivenliginin
saglanamamasi nedeniyle
isisel bilgilerin kotiiye
llanilmasidir.

Yiksek

SGK bildirimlerinin
zamaninda ve dogru
yapilmasi saglanmali,
mevzuat degisiklikleri
dizenli takip edilmeli ve
eksik ya da hatali
bildirimlerin éniine
gecilmelidir.

SGK mevzuatina hakim, detaylara dikkat
eden, titiz ve iletisim becerisi giiclii kisiler
tercih edilmelidir.
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Beyanname verme Sireci

nedeniyle vergi cezalari
ve gecikme zamlarinin
olusmasi, mevzuata
uygun olmayan
hesaplama ve kayit
hatalar1 nedeniyle mali
tablolarin
giivenilirliginin azalmas1
ve beyanname verme
siirelerinin kagirilmasi
sonucu yasal
yaptirimlarin

uygulanmasidir.

zamaninda ve dogru
hazirlanmali, mevzuat
gincellemeleri takip
edilmeli ve hatal
beyanlarin 6niine
gecmek icin ¢ift kontrol
yapilmalidir.

Icra Islemleri Yanlis veya eksik belge [Yiuksek [cra siirecleri yasalara  [Hukuki bilgiye sahip, dikkatli, titiz ve
diizenlenmesi nedeniyle uygun yaratilmeli, sorumluluk bilinci yliksek kisiler tercih
islemlerin gecersiz belgeler eksiksiz ve edilmelidir.
say1lmasi, mevzuata dogru tutulmals,
aykiri uygulamalar zamaninda takip edilerek
sonucu taraflarin magdur gecikmeler 6nlenmelidir.
olmasi ve siireglerin
zamaninda
yuratilmemesi nedeniyle
alacaklarin tahsil
edilememesidir.

Muhtasar, KDV, Damga Vergisi |Yanlis veya eksik beyan [Yiksek Beyannameler \Vergi mevzuatina hakim, dikkatli,

disiplinli ve glincel bilgileri takip eden
kkisiler tercih edilmelidir.




nedeniyle zimmet ve
kayip malzemelerin fark
edilmemesi, usulsiz
kullanim veya
hirsizliklarin
Onlenememesi ve
denetimlerde belge ve
kayitlarin uyumsuzlugu
nedeniyle hesap
verilebilirligin

zedelenmesidir.

dizenli ve sistematik
yapilmali, kayitlarla fiili
durum karsilastirilmali,
usulsiizliik ve kayiplar
hizlica tespit edilmelidir.
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Tasmir Kayit Yetkinligi Tasimirlarin eksik veya  |Yiksek Kayitlar eksiksiz ve Detaylara 6nem veren, diizenli ¢aligan,
hatali kaydedilmesi diizenli tutulmali, sayim ve kayit siireglerine hakim kisiler
nedeniyle malzeme malzemelerin sayimi tercih edilmelidir.
yonetiminde karigiklik periyodik olarak
lyasanmasi, usulsiiz yapilmali ve kayitlarla
kullanim veya zimmet fiziksel stoklar
hatalar1 sonucu kamu lkarsilagtirilmalidir.
zararma yol agilmasi ve
kayitlarin zamaninda
glincellenmemesi
nedeniyle denetimlerde
sorun ¢ikmasidir.
Tasinir Kontrol Yetkinligi Kontrol eksikligi Orta Tasinirlarin kontrolii Dikkatli, sorumluluk sahibi, titiz ve kontrol

siireclerine hakim kisiler tercih edilmelidir.
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9 KBS Personel Yetkilendirme Yanlis yetkilendirme Yiksek Yetkilendirmeler ihtiyacaBilgi giivenligi bilincine sahip, dikkatli,
Islemleri nedeniyle yetkisiz uygun ve sinirlandirilmig [sorumluluk sahibi ve sistem yonetimi
kisilerin sisteme erigip olmali, erisim kontrolleri konusunda deneyimli kisiler tercih
islem yapmasi, yetki dizenli olarak gozden  edilmelidir.
sinirlarinin net gecirilmeli ve yetkisiz
belirlenmemesi sonucu erigsimlerin 6niine
gorev karmasasi ve gecilmelidir.
giivenlik acgiklar
olusmasi ile yetki
degisikliklerinin
zamaninda yapilmamasi
nedeniyle eski yetkilerin
katiiye kullanilmasidir.
10 Banka hesap islemleri Yetkisiz erisim veya Yuksek Islemler cift kontrol ile  |Giivenilir, dikkatli, finansal islemlere

islem yapilmasi sonucu
mali kayiplarin
lyasanmasi, yanlig veya
hatali 6deme talimatlar1
nedeniyle finansal
zararin olusmasi ve islem
kayitlarinin diizenli
tutulmamasi nedeniyle
denetim ve hesap
verebilirlik sorunlarmin

ortaya ¢ikmasidir.

yuratilmeli, yetki
sinirlar1 net belirlenmeli
ve siipheli hareketler
diizenli olarak
denetlenmelidir.

hakim ve sorumluluk sahibi kisiler tercih
edilmelidir.
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11 Personel Odeme Islemleri Yanlis veya eksik 6deme [YUksek Odemeler zamaninda ve |Dikkatli, gizlilik ilkesine bagli, muhasebe
yapilmasi sonucu ¢aligan dogru yapilmali, bilgisi olan ve sorumluluk sahibi kisiler
memnuniyetsizligi ve bordrolar titizlikle tercih edilmelidir.
hukuki sorunlar kontrol edilmeli, hata ve
lyasanmasi, mevzuata usulstzlikler
uyulmamasi nedeniyle engellenmelidir.
yasal cezalarla
karsilagilmasi ve 6deme
kayitlarinin hatali
tutulmasi sebebiyle mali
denetimlerde sorun
cikmasidir.

12 Kefalet ve Sendika Odeme Yanlis tutar veya kisiye [Yiksek Odemeler diizenli ve Dikkatli, sorumluluk sahibi, muhasebe

Islemleri

0deme yapilmasi sonucu
mali kayiplarin olusmasi,
O0deme belgelerinin eksik
iveya hatali diizenlenmesi
nedeniyle denetim
sorunlar1 yaganmasi ve
mevzuata uyulmamasi
sonucu yasal
yaptirimlarla
lkarsilasiimasidir.

zamaninda yapilmali,
tutarlar dogru
hesaplanmali ve kayitlar
eksiksiz tutulmalidir.

siireglerine hakim ve gizlilik kurallarina
bagli kisiler tercih edilmelidir.
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13 Ek Ders Odemeleri Fazla veya eksik ders  |Orta ders saatleri ve ek ders  [Detaylara dikkat eden, sorumluluk sahibi
ucretinin 6denmesi ticretleri dogru ve giincel [ve 6deme prosediirlerine hakim kisiler
sonucu biit¢e kayiplarina sekilde takip edilmeli,  ftercih edilmelidir.
iyol agmasi, ders onay suregleri eksiksiz
saatlerinin dogru ve tam tamamlanmalidir. Yanlig
kayit altina alinmamasi veya fazla 6deme
nedeniyle hatali 6deme yapilmasi 6nlenmelidir.
lyapilmasi ve mevzuata
uygunluk saglanamamasi
nedeniyle yasal ve idari
sorunlar olusmasidir.

14 Stratejik Plan Dogru ve giincel veriler [Yuksek Planlama stireci kapsamli|Analitik diisiinebilen, iletisim becerisi
kullanilmamas1 ve gercekci yapilmali,,  |yliksek, deneyimli ve ekip ¢aligmasina

nedeniyle gercekci
olmayan hedefler
belirlenmesi, paydaslarin
surece yeterince dahil
edilmemesi sonucu
planin sahiplenilmemesi
ve uygulanabilirligi
diistik stratejiler
gelistirilmesi, ayrica
planin diizenli takip ve
glincellenmemesi
nedeniyle etkisinin

azalmasidir.

paydas goriisleri
alimmali, giincellemeler
diizenli yapilmalidir.
Uygulama takibi ve
degerlendirme
mekanizmalari
olusturulmalidir.

yatkin kisiler tercih edilmelidir.
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15 Performans Program Hedeflerin gercekci ve  [Yiiksek Hedefler net ve /Analitik diisiinceye sahip, sonug odakli,
Ol¢tilebilir olmamasi Olciilebilir olmali, dikkatli ve iletisim becerisi geligsmis kisiler
nedeniyle degerlendirme diizenli izleme ve tercih edilmelidir.
glicliigli yasanmasi, ilgili raporlama yapilmali,
birim ve personelin sapmalar zamaninda
programa yeterince dahil dizeltilmelidir.
edilmemesi sonucu
sahiplenmenin zayif
olmasi ve programin
diizenli takip edilmemesi
nedeniyle performansin
izlenememesi ve
iyilestirilememesidir.
16 Egitim ve arastirma Yiksek Kanun maddeleri diizenliHukuki mevzuata hakim, etik degerlere

etmek

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4.
ve 5.Maddelerinde belirtilen
amagc Ve ilkelere uygun hareket

kalitesinin diismesi,
kurumun itibar ve
giivenilirliginin
zedelenmesi, yasal
yaptirimlar ve idari
cezalara maruz kalinmasi
ile toplumsal
sorumluluklarin yerine
getirilmemesi nedeniyle

amu zararma yol
acilmasidir.

olarak gozden
gecirilmeli, personel
bilgilendirilmeli ve
faaliyetler bu ilke ve
amaglara uygun sekilde
denetlenmelidir.

bagli, dikkatli ve sorumluluk sahibi kisiler
tercih edilmelidir.
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17 Ogrenci Sorusturma Dosyalar1  [Dosyalarin eksik veya  |YUksek Sorusturma siiregleri Dikkatli, tarafsiz, hukuk bilgisine sahip ve
Islemleri hatali hazirlanmasi gizlilik ve adil yargilama |gizlilik kurallarma bagh kisiler tercih
nedeniyle adil ve saglikl ilkelerine uygun edilmelidir.
degerlendirme yardtulmeli, belgeler
yapilamamasi, gizlilik eksiksiz ve dogru
ilkesine uyulmamasi tutulmalidir.
sonucu kisisel bilgilerin
aciga cikmasi ve
mevzuata uygun siireg
yuratilmemesi nedeniyle
hukuki itirazlar ve idari
sorunlarin ortaya
cikmasidir.
18 Ogrencilerin diizenleyecegi her |Giivenlik ve disiplin Orta Etkinlikler 6nceden Dikkatli, sorumluluk sahibi, iletisim

tiirli etkinligi denetlemek

sorunlarma yol agabilir,
etkinliklerin amacina
uygun ve mevzuata
uygun yapilmamasi
nedeniyle kurum
itibarinin zedelenmesine
sebep olabilir ve
kaynaklarin verimsiz
\veya usulsiiz

[lanilmasina neden
olabilir.

planlanip onaylanmali,
guvenlik ve yasal
kurallara uygunlugu
saglanmali, risk
analizleri yapilmalidir.

becerisi yiiksek ve organizasyon yetenegi
gelismis kisiler tercih edilmelidir.
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19 Ic Kontrol Sistemi Calismalar1  [Kontrol Orta Kontrol mekanizmalar1 |Analitik diislinebilen, detaylara hakim,
mekanizmalarinin diizenli olarak gbzden |disiplinli ve iletisim becerisi giiglii kisiler
yetersiz olmasi nedeniyle gecirilmeli, riskler tercih edilmelidir.
usulsiizliik ve hatalarin Onceden tespit edilip
fark edilememesi, Onleyici tedbirler
sureclerin etkin takip alinmali1 ve raporlama
edilmemesi sonucu seffaf olmalidir.
kaynaklarin verimsiz
kullanilmasi ve kurumun
hedeflerine ulagsmasinda
aksamalara yol
acmasidir.
20 Idare Faaliyet Raporunun Dogru ve tam veri Orta Veriler dogru ve giincel |Dikkatli, analitik diisiinebilen, yazili

IHazirlanmasi

toplanamamasi nedeniyle
raporun giivenilirliginin
azalmasi, mevzuata ve
format standartlarina
uyulmamasi sonucu
raporun gegersiz
sayilmasi ve raporun
zamaninda
hazirlanamamasi
nedeniyle yonetsel karar
alma sureclerinin

aksamasidir.

olmali, raporlar
zamaninda hazirlanmali,
eksiksiz ve anlagilir
sekilde sunulmalidir.

iletisim becerisi yliksek ve disiplinli kisiler
tercih edilmelidir.
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21 Stratejik Plan Calismalari Gercekei ve veri temelli [Yuksek Hedefler gercekgi IAnalitik diigtinebilen, is birligine agik,
analiz yapilmamasi belirlenmeli, tim deneyimli ve iletisim becerisi giiglii kisiler
nedeniyle basarisiz paydaslarin goriisii tercih edilmelidir.
planlar hazirlanmas, alinmal1 ve plan diizenli
paydas katiliminin olarak glincellenmelidir.
lyetersiz olmasi sonucu
planin benimsenmemesi
\ve izleme-degerlendirme
mekanizmalarinin zayif
olmasi nedeniyle
performansin takip
edilememesidir.

22 Ogrenci Sorunlarim Dinlemek ve|Sorunlarin dogru ve tam [Diisiik Sorunlar zamaninda ve [Empati yetenegi yiiksek, sabirly, iletisim

Coziime Kavusturmak

sekilde anlagilmamasi
nedeniyle yanlis ¢oziim
Uretilmesi, gizlilik ve
mahremiyet kurallarina
uyulmamasi sonucu
giiven kayb1 yasanmasi
\ve ¢Ozim sureclerinin
yavas veya etkisiz
yuriitilmesi nedeniyle
Ogrenci
memnuniyetsizliginin

artmasidir.

tarafsiz sekilde ele
almmali, gizlilik
korunmali ve ¢oziim
siireci seffaf
yuratilmelidir.

becerisi giiglii ve ¢6ziim odakli kisiler
tercih edilmelidir.
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23 Birim Web Sitesinin Giincel ve dogru bilgi  [YUksek icerikler dogru ve giincel Teknolojiye hakim, dikkatli, hizl1 ve
Giincellenmesi paylagilmamasi tutulmali, erigim yetkilerifiletisim becerisi gelismis kisiler tercih
nedeniyle kullanicilarm lkontrollii olmal1 ve edilmelidir.
yanlis bilgilendirilmesi, yedekleme dizenli
teknik aksakliklar veya yapilmalidir.
giivenlik aciklar
nedeniyle siteye zarar
gelmesi ve
glincellemelerin diizensiz
lyapilmasi sonucu sitenin
islevselliginin ve
kurumsal imajin
zedelenmesidir.
24 Kanun Yo6netmelik ve Diger Mevzuat Yiksek Mevzuat diizenli takip  [Hukuki bilgiye sahip, detaylara dikkat
Mevzuatin Takibi ve degisikliklerinin edilmeli, degisiklikler  |eden, gilincel bilgileri takip eden ve iletisim

Uygulanmasi

zamaninda takip
edilmemesi nedeniyle
iyasal uyumsuzluklarin
ortaya ¢ikmasi, yanlis
\veya eksik uygulamalar
sonucu idari ve hukuki
yaptirimlarla
karsilasilmas1 ve
personelin mevzuat
konusunda yeterince
bilgilendirilmemesi
nedeniyle hatali

islemlerin yapilmasidir.

zamaninda personele
duyurulmali ve
uygulamalar gincel
kurallara gore
yapilmalidir.

becerisi gii¢lii kisiler tercih edilmelidir.
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25 Fakulte Kurulu, Fakilte Yo6netim [Kararlarin eksik veya Yiksek Kararlar dogru ve Dikkatli, titiz, hukuki terimlere hakim ve
Kurulu ve Disiplin Kurulu yanlis yazilmasi eksiksiz yazilmali, yazili iletisim becerisi giiclii kisiler tercih
Kararlarmin Yazilmasi nedeniyle uygulama tutanaklar zamaninda  |edilmelidir.
hatalarina yol agmasi, hazirlanmali ve gizlilik
kararlarin zamaninda esasina uyulmalidir.
kayit altina alinmamasi
sonucu hukuki
gecerliliginin zayiflamasi
ive kararlarin mevzuata
uygun olmamasi
nedeniyle itiraz ve
hukuki sorunlarin
yasanmasidir.
26 On Mali Kontrol Islemleri Belgelerin eksik veya  |Yuksek Harcamalar mevzuata  [Mali mevzuata hakim, dikkatli, sorumluluk

hatali incelenmesi
nedeniyle usulsiiz
harcamalarin
onaylanmasi, kontrol
surecinin yetersiz
yuriitilmesi sonucu
kamu kaynaklarinin etkin
\ve verimli
kullanilmamasi ve
mevzuata aykiri
islemlerin zamaninda
tespit edilememesi
nedeniyle kurumun mali
\ve hukuki sorumlulukla
lkarsilagmasidir.

uygunluk agisindan
titizlikle incelenmeli,
belgeler eksiksiz olmali
ve usulsliz harcamalar
engellenmelidir.

sahibi ve analiz yetenegi giiclii kisiler
tercih edilmelidir.
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27

Gizli Yazilarin Hazirlanmasi

Gizlilik kurallarina
uyulmamasi nedeniyle
bilgilerin yetkisiz kisilere
sizmasi, yanlis kisiye
iletilmesi sonucu
giivenlik ve itibar kaybi
lyasanmasi ve yazinin
iceriginde hata yapilmasi
nedeniyle kurumun
hukuki ve idari
sorumlulukla kars1
karsiya kalmasidir.

Yuksek

'Yazilar gizlilik
lkurallarina uygun
hazirlanmali, yetkisiz
kkisilere erigim
engellenmeli ve belge
giivenligi saglanmalidir.

Gizlilik bilinci yiksek, dikkatli,
sorumluluk sahibi ve disiplinli kisiler
tercih edilmelidir.
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28

Kadro ve Takip Caligmalar1

Kadro ve takip
caligmalarinda personel
bilgilerinin eksik veya
hatali kaydedilmesi yasal
\ve idari sorunlara yol
acabilir. Takip
sureclerindeki
diizensizlikler,
performans
degerlendirmelerinde
adaletsizlige neden
olabilir. Ayrica, kisisel
verilerin korunmamasi
\veri ihlallerine ve hukuki
yaptirimlara sebep
olabilir

Orta

Personel bilgileri
eksiksiz ve dogru
kaydedilmeli,
glincellemeler dizenli
yapilmali ve veri
giivenligi saglanmalidir.

Dikkatli, sistematik ¢alisan, gizlilik
ilkelerine bagli ve veri yonetimi
lkonusunda deneyimli kisiler tercih
edilmelidir.
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29

2547Sayil1 Kanunun 31,35,39 ve
40. Maddeleri Uyarmca Yapilan
Gorevlendirme islemleri

Gorevlendirme stirecinde
mevzuata tam
uyulmamasi, iglemlerin
iptal edilmesine veya
idari sorusturmalara
neden olabilir. Belgelerin
eksik veya hatali
hazirlanmasi, hem iglem
sirecini uzatabilir hem
de gorevlendirilen
personelin hak kaybina
yol acabilir. Kurumlar
arasi yazigma ve onay
sureclerindeki
gecikmeler,
gorevlendirmenin
zamaninda
gergeklesmesini
engelleyerek egitim ve
hizmet slreclerini
aksatabilir. Ayrica,
yetkisiz ya da yanlis
gbrevlendirme yapilmasi
durumunda kurumun
mali ve hukuki
sorumlulugu ortaya

cikabilir.

Orta

'Yasal prosediirler
eksiksiz uygulanmali ve
gbrev kapsami net
belirlenmelidir.

lkisiler tercih edilmelidir.

Mevzuat bilgisi olan, dikkatli ve disiplinli
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30

Guvenlik Tedbirlerinin
Saglanmasi

Alinan 6nlemlerin
yetersiz veya hatali
olmasi, kurumda mal ve
can giivenligini tehlikeye
atabilir. Glvenlik
personelinin gorev
tanimlarmin net
olmamasi, acil
durumlarda etkisiz
mudahalelere ve
sorumluluk karmasasina
ol agabilir. Kamera,
alarm, giris-¢ikis kontrol
sistemleri gibi teknolojik
altyapinin bakimsiz ya da
giincel olmamasi,
giivenlik agiklarina
neden olabilir. Ayrica,
kisisel verilerin islenmesi
sirasinda gizlilik
kurallarina uyulmamast,
\veri ihlalleri ve hukuki
lyaptirimlarla

Yuksek

sonuclanabilir.

Giivenlik donanimlari
eksiksiz olmali, diizenli
denetimler yapilmal ve
acil durum planlar1
hazirlanmalidir.

Guvenlik prosediirlerine hakim, dikkatli,
hizli miidahale edebilen ve sorumluluk
sahibi kigiler tercih edilmelidir.
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31 Gelen, Giden Evraklar1 Titizlikle [Evraklarin yanls birime |YUksek Evraklarin Dikkatli, organize, sorumluluk sahibi ve
Takip Edip, EBYS dagitimimi  |gdnderilmesi islem lkaybolmamasi i¢in bilgisayar kullanimi konusunda yetkin
yapmak aksakliklarina neden diizenli takip ve kayit  |kisiler tercih edilmelidir.

olabilir. Gecikmeler, sistemi kullanilmali,
resmi stregleri olumsuz EBYS dogru ve
etkiler. Hatali belge zamaninda

kaydi veya gizli glincellenmelidir.
evraklarin yanlis kisilere

iletilmesi veri glivenligi

sorunlarina yol acar.

32 Birimlere Uygun Personelin Etkin olmayan Orta Personel gorev dagilimi [Personel 6zelliklerini iyi bilen, adil,
Gorevlendirilmesi personelin yapilirken yetkinlikler  |dikkatli ve iletisim becerileri giiglii kisiler

gorevlendirilmesi igin
kalitesini diisiirebilir ve
verimliligi olumsuz
etkileyebilir. Gorev
tanimina uymayan
atamalar, is ytlki
dengesizligine ve
personel
memnuniyetsizligine yol
acabilir. Ayrica, hatali
gorevlendirmeler kurum
icinde huzursuzluk ve
iletisim sorunlari

yaratabilir.

g6z Oniinde
bulundurulmali ve goérev
tanimlar1 net olmalidir.

tercih edilmelidir.

Hazirlayan
Songul YILDIRIM
Memur

Mahmut UCAR

Onaylayan(BirimAmiri)

Fakailte Sekreteri V.
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*Bubdoliime,...Birimadiyazilacakutir.

** Buboliimde,faaliyetlerinyiiriitiilmesiamaciylabirimtarafindanbelirlenenhassasgorev tanimlanacaktir.
***Bubéliime...HassasGorevriskleriyazilacaktir.

wwx%HassasGorev/Is inriskdiizeyieklenecektir. (Yiiksek-Orta-Diisiik)




